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VOORSTELLING

* Eef Verschaeve

« Jasper Stevens




KRACHTLIJNEN

e Laagdrempelige ontmoeting

e Voor en door de bezoekers

e Toegankelijk en uitdagend
klimaat

e Nee zeggen als kracht

e Sociale identiteit




ERVARINGSDESKUNDIGHEID IN POCO LOCO

* Ontstaan in 2002: blik op gelijkwaardigheid
« 2008: opstart Werkgroep Ervaringsdelen en Destigmatisering
* 2014: bezoekers vertegenwoordigd op alle niveaus en opstart Cliéntenbureau
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Geen schijnparticipatie

Bezoekers organiseren ateliers
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Werkgroep Ervaringsdelen en Destigmatisering

. . e - Onderzoek langdurige

Beeldvorming Beleidsparticipatie Interne vormig K langeurlg

opleiding ED
L
Clientenbureau
Ondersteuning Inschakeling ED
Vormingsaanbod: WRAP, ROPI, in MOBIL team en nisuwe
Ondersteuning en coaching ¥ Leeromgeving en ,
erstelwerkgroep, Schrijven projecten: Intervisie, overleg
et levensverhaal I met werkgevers, individuele
coaching




WED

= Waar het allemaal mee
begonnen is

= Ervaringsdelen: levens en
herstelverhalen

= Beleidsparticipatie
= Vormingen en lezingen

" Interne en externe vorming
volgen

CLIENTENBUREAU

= Knooppunt herstel en
ervaringsdeskundigheid
voor de regio

= Duo procesbegeleiders:
extra mankracht

" Intervisie en coaching
ervaringswerkers GGZ

= Coaching WED leden

= Ontwikkeling van nieuwe
initiatieven




UITDAGINGEN EN KANSEN

Is het nog duidelijk?

Organische groei is niet altijd
“logische” groei

Hoe verhouden de WED en het
Cliéntenbureau zich?

Doen we meer, minder, breder,
smaller, nieuwer,...




UITDAGINGEN EN KANSEN

Het financiéle spook: bestaansonzekerheid

e Crisismodus
* Lange termijnplanning * mogelijk

* Verliezen we onze achterban?




UITDAGINGEN EN KANSEN

Vermaatschappelijking: terug naar de achtertuin?

 Het ideaal: Samenwerken en vernieuwen

* Het gevaar: ieder voor zich




UITDAGINGEN EN KANSEN

Ontpoppen en doorgroeien!

e Subsidie van de Koning Boudewijnstichting

e Organische groei => organisatieontwikkeling

* Nadenken over communicatie, profilering, interne werking,...

_ Steeds samen met onze groep ervaringswerkers!




'SAMEN'

Samen werken met ervaringsdeskundigen
Niet tegen elkaar
Niet op of onder

complementaire kennis: multideskundigheid

samen voor een meer kwalitatieve zorg




MEER INFORMATIE

www.cliéntenbureau.be

www.aanloophuispocoloco.be

www.pakt.be
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http://www.ervaringsdelen.be
http://www.aanloophuispocoloco.be
http://www.aanloophuispocoloco.be

